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I n St itU_tO N _aC | O n al “El ordeny la disciplina se mantendran
Penitenciario

con firmeza, pero sin imponer mas

( ACUERDO No. 2-2015. ) restricciones de las necesarias para

mantener la seguridad y la buena
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO organizacion de lavida en comun”.

NACIONAL PENITENCIARIO
CONSIDERANDO: Que en el Articulo 10 numeral 2), literal

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica en (c) del Pacto Internacional de Derechos
el Articulo 59 preceptua: Que lapersona Civilesy Politicos, suscritoy ratificado

y del Estado.- Todostienen la obligacion régimen penitenciario consistird enun

de respetarlay protegerla. La dignidad tratamiento cuya finalidad esencial serd

del serhumano esinviolable. .
la reforma y la readaptacion de los

penados”. Pacto Internacional de
CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 87 de la

o o Derechos Civilesy Politicos. Articulo 10:
Constitucion de laRepublica, establece:

“ . - “Toda persona debe ser tratada
Las carceles son establecimientos de

seguridad y defensa social. Se procurara humanamentey con respeto aladignidad

en ellas larehabilitacion del recluidoy su inherente al serhumano”.

preparacion parael trabajo”.

Principio Basico para el Tratamiento de
CONSIDERANDO: Que los Tratados o Acuerdos los Reclusos. Principio 1 “Todos los

Internacionales, suscritos y ratificados reclusos seran tratados con el respeto que

por el Estado de Honduras forman parte merece su dignidad y valor inherentes de

del Derecho Interno del pais, conforme seres humanos.”

lo establecido en el articulo 15 de la

Constitucion de la Republica, ] .
Conjunto de principios para la

particularmente aquellos relativos a los _,
Proteccion de todas las personas
Derechos Humanos.

sometidas a cualquier forma de detencion

CONSIDERANDO: Que lasReglas Minimas de las Naciones 0 prision. Principio 1 “Toda persona

Unidas para el Tratamiento de los sometida a cualquier forma de detencion

Reclusos adoptadas por la Organizacion 0 prision seratratada humanamentey con
de las Naciones Unidas en el afio de el respeto debido a la dignidad inherente
1955, establecen laRegla 27, entre otras: al serhumano”.
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Convencion Americana sobre Derechos establece las Normas de Organizacion

Humanos. Articulo 5 (2): “Toda persona o o
para los Establecimientos Penitenciarios.

privada de libertad sera tratada con el
respeto de la dignidad inherente al ser
humano”. CONSIDERANDO: Que de conformidad a la Ley de

Procedimiento Administrativo los

Declaracion Americana de los Derechos ,
proyectos de Reglamento seran

y Deberes del Hombre. Articulo XXV:

o ) expedidos por el Poder Ejecutivo.
Todo individuo tiene derecho a un

tratamiento humano.
PORTANTO:
CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo

N°. 64-2012 de fecha 14 de Mayo del L 3 L
En aplicacion de los articulos 59y 87 de la Constitucion de la

2012, publicado en el Diario Oficial La

Republica; Articulo 41 reformado de la Ley de Procedimiento
GacetaNo. 32,990 de fechatres (3) de

diciembre del afio dos mil doce (2012) Administrativo; Regla 27 de las Reglas Minimas para el

se aprobé la LEY DEL SISTEMA Tratamiento de los Reclusos; Articulo 10 numeral 2) literal c) del
PENITENCIARIO NACIONAL. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Articulo 11

numeral 4) de laLey del SistemaPenitenciario Nacional; Articulo

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 11,
31 del Reglamento General de la Ley del Sistema Penitenciario
numeral 4) de la Ley del Sistema

o . Nacional; vy, 29 Numeral 1) parrafo segundo de la Ley para
Penitenciario Nacional, corresponde al y ) p g yp

Consejo Directivo aprobar los Optimizar laAdministracion publica, mejorar los servicios a la
Reglamentos y Manuales para la ciudadaniay fortalecimiento de latransparencia en el Gobierno.
aplicacion de las disposiciones emanadas

de las mismas, conforme a la Ley.

ACUERDA:
CONSIDERANDO: Que el Reglamento General de laLey ~ /AProbarel siguiente:
del Sistema Penitenciario Nacional
aprobado mediante Acuerdo No. 322-

) o REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE
2014 publicado en el Diario Oficial La

Gaceta No. 33,680 en fecha 12 de LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD DEL

Marzo de 2015, en su Articulo 31, SISTEMAPENITENCIARIO NACIONAL

A. 46
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Objeto: El presente Reglamento tiene por
objeto regular las disposiciones de aplicacion del régimen
disciplinario para las personas privadas de libertad en su condicion
de procesados y condenados en los centros de detencion

preventivay permanente.

ARTICULO 2.-Finalidad. Lafinalidad del régimen disciplinario
es mantener el orden y la buena convivencia sin menoscabar la
dignidad de lasy los internos asi como garantizar la seguridad y
la buena organizacion de la vida en comun entre las personas
privadas de libertad, los empleados y funcionarios del Instituto
Nacional Penitenciario y todas las personas que visitan los
establecimientos penitenciarios. En su aplicacion debe garantizarse

el respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 3.- Naturaleza. El régimen disciplinario es de indole
administrativo. La sancion que searesultado del procedimiento
disciplinario es independiente de laaccion penal que puedaoriginar

el o los actos cometidos por las personas privadas de libertad.

ARTICULO 4.- Definiciones: Para los efectos de la aplicacion
e interpretacion el presente Reglamento tiene las definiciones

siguientes:

1) REGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario

de los privados de libertad estara dirigido a garantizar la
seguridady el orden en el interior de los establecimientos
penitenciarios y a obtener una convivencia ordenaday
pacifica de manera que se estimule el sentido de
responsabilidad y la capacidad de autocontrol como
presupuestos necesarios para la realizacion de los fines
de la actividad penitenciaria, sinmenoscabar la dignidad

de lasy los internos.
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2) PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD: Son
aquellas personas internas que se encuentran recluidas
por orden de la autoridadjudicial en los establecimientos

penitenciarios.

3) CONSEJO TECNICO INTERDISCIPLINARIO: Es
un organo colegiado que previo dictamen del personal
técnico, realizala clasificacion, ubicaciony definicion del
tratamiento de cada persona interna, en funcion de sus
necesidades de atencion integral, definiendo el plan de
acciones inmediatas en caso de los procesados y el plan
de atencion técnica en caso de sentenciados, conoce,
investiga y recomienda las sanciones a aplicar a las
personas internas en caso de faltas disciplinarias, asi como
laubicacién fisica en los programas, establecimientos o

ambitos del sistema penitenciario.

4)VALORACION TECNICA: Es el proceso permanente
de observacion, atenciény analisis del Consejo Técnico
Interdisciplinario del establecimiento, dando como

resultado el respectivo dictamen.

5) INFORME DISCIPLINARIO: Es el que se elabora
cuando existe la presuncién de que se ha cometido una
infraccion disciplinaria, el que seradirigido al Director del
Establecimiento Penitenciario paraadjuntarlo al expediente

respectivo.

6) FALTA: Sonaccionesu omisiones voluntarias constitutivas
de infracciones disciplinarias, pudiendo ser leve, menos

gravey grave.

CAPITULO I
PRINCIPIOS

ARTICULO 5.- Legalidad: Nadie puede ser sancionado por
faltas que no estén expresamente establecidas en el presente

Reglamento.

Aj47



La Gaceta

El procedimiento para la aplicacion de una sancion disciplinaria
no podra alterarse ni modificarse sino es por la via de

modificaciones al presente Reglamento.

ARTICULO 6.- No Discriminacion. En la aplicacion del
presente reglamento no se deben hacer diferencias de trato
fundadas en prejuicios, ni discriminacion contra las personas que
arbitrariamente e ilegalmente le obstruya, restrinja, disminuya,
impida o anule el ejercicio de los derechos individualesy colectivos
o deniegue la prestacion de un servicio profesional por motivos
de sexo, género, edad, orientacion sexual, identidad de género,
militancia partidistau opinion politica, estado civil, pertenenciaa
pueblos indigenas y afrodescendientes, idioma, lengua,
nacionalidad, religion, filiacion familiar, condicion economica o
social, capacidades diferentes o discapacidad, condiciones de
salud, apariencia fisica o cualquier otra que atente contra la

dignidad humana.

ARTICULO 7.- Idoneidad de la sancion y prohibicion de la
Torturay otros tratos o penas, crueles, inhumanos. Queda
prohibido aplicar castigos corporales, el encierro en celda oscura,
el empleo de medios de coercion, reduccion de alimentos que
provea la Institucion, asi como todo trato cruel, inhumano o
degradante. Ninguna persona puede ser sometida a actos que

atenten contra suvida, dignidad e integridad fisicay psiquica.

La expresion “trato o pena cruel, inhumano o degradante” debe
ser interpretada para extender la mayor proteccion posible contra
los abusos, ya sean fisicos 0 mentales, incluso la detencion o
encarcelacion de una persona en condiciones que la privan,
temporal o permanentemente, del uso de cualquiera de sus sentidos
naturales como lavista o el oido o de su conciencia de lugary del

paso del tiempo.
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ARTICULO 8 -Proporcionalidad de la sancion. Consiste en
mantener el adecuado equilibrio o proporcidn entre la gravedad

del hechoy la sancion que le corresponde.

ARTICULO 9.- Afectacion Minima. Durante el procedimiento
disciplinario y la ejecucion de la sancion, se podré afectar ala
persona en sus derechos.

Previo a recomendar la sancion, el Consejo Técnico
Interdisciplinario, debe observar la afectacion minima del

tratamiento penitenciario progresivo.

ARTICULO 10.- Prohibicion de ser sancionado dos veces
por la misma falta. Las personas privadas de libertad no pueden
ser sancionadas dos veces por lamisma falta.- Ninguna sancion
disciplinaria puede aplicarse a otra persona distinta del (la)

infractor(a).

ARTICULO 11.- Debido proceso. Integra todas las garantias
que deben observarse en las instancias procesales para que las
personas puedan defenderse adecuadamente ante cualquier acto
emanado del Estado que pueda afectar sus derechos.

ARTICULO 12.- Publicidad. No basta que las infracciones y
las sanciones administrativas estén previamente definidas en una
ley, sino que se requiere ademas que sean conocidas por las

personas privadas de libertad.

ARTICULO 13.- Acumulacion de faltas. Si en la accion de
una persona privada de libertad existe la comision de dos o mas
faltas se tramitara en un solo procedimiento y se impondra la

sancion correspondiente a la falta de mayor gravedad.

ARTICULO 14. Instancia Administrativa y Judicial. De
acuerdo a las reglas de procedimiento que se describen en este
Reglamento, el Director Nacional del Instituto Nacional
Penitenciariotendré la supervision administrativa, sobre laemision
de las resoluciones, cuando ésta sea recurrida ante el mismo de
conformidad al Articulo 16 numeral 11) de la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional.
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Finalizado el procedimiento administrativo, la persona privadade

libertad puede interponer reclamo ante el Juez de Ejecucion.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

SECCION |
DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE
LIBERTAD

ARTICULO 15.- Principio General. Toda persona privada de
libertad goza de los mismos derechos individuales, sociales,
economicosy culturales de los que sontitulares los habitantes de
laRepublica, salvo aquéllos que sean restringidos o suspendidos

temporalmente por mandatojudicial conforme a Ley.

ARTICULO 16.- Derecho de Peticion. Toda persona privada
de libertad tiene derecho a dirigir peticiones y/o quejas a las
autoridades publicas o instancias privadas internas o externas al
Sistema Penitenciario Nacional, sobre cualquier asunto, de manera
respetuosa y obtener una respuesta oportuna. Debe ser un
procedimiento formal y abierto sin ningun tipo de temor a

represalias.

ARTICULO 17 - Derecho a la Salud. Toda persona privada
de libertad tiene derecho arecibir asistenciamédica integral (fisica
y mental), incluyendo la salud sexual y reproductiva de lamujer, a
tener unavida sexual seguray acceso a servicios de planificacion
familiary a que se le traslade al Centro Hospitalario publico en
donde deba recibirla o de asistir aun centro hospitalario privado
de sueleccion, cuando el privado de libertad tenga las posibilidades
econdmicas exceptuando en los casos de que no exista la

asistenciamédica publicay con las medidas de seguridad del caso.

ARTICULO 18.- Derechos sexuales. Toda persona privada
de libertad tiene derecho a la libertad, autonomia, integridad,

seguridady privacidad sexual.
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ARTICULO 19.- Derecho a la comunicacién con las
instancias. Las personas privadas de libertad tienen derecho a
mantener una comunicacion directa con las diferentes instancias,
que participan en suvaloracién técnicay a ser informados sobre
los acuerdos que el Consejo Técnico Interdisciplinario y la
DirecciénNacional del Instituto Nacional Penitenciario emitan en
relacién con su situacion disciplinaria.

Asimismo, las personas privadas de libertad tienen derecho a
comunicarse mediante correspondenciaescrita legible y teléfonos
publicos controlados e instalados en el establecimiento
penitenciario.

ARTICULO 20.- Derecho a la cultura. Las personas privadas
de libertad tienen derecho a la cultura, el objetivo de satisfacer la
distraccion, ocupacion del tiempo libre.

ARTICULO 21.- Derecho alaviday ala seguridad de la persona.

ARTICULO 22.- Derecho a la libertad de conciencia y
pensamiento.

ARTICULO 23.- Derecho a la libertad de culto.

ARTICULO 24 - Derecho a la informacion. Las personas
privadas de libertad tienen derecho a leer periddicos, librosy
revistas educativas. Deben estar informados sobre cuales son
sus derechos y obligaciones de manera continua, oral y sencilla.

ARTICULO 25.- Derecho a la visita conyugal. Las personas
privadas de libertad tienen derecho arecibir visita conyugal de
acuerdo con las disposiciones vigentes y las condiciones de cada
establecimiento.

ARTICULO 26 - Derecho a la educacion. Las personas
privadas de libertad tienen derecho a la educacion formal e
informal, a fin de prepararlos para el trabajo en la vida ciudadana.

ARTICULO 27.- Derecho al trabajo. Las personas privadas
de libertad tienen derecho al trabajo a escoger libremente su
ocupacion, sin mas limitaciones que las derivadas de su situacion

personal e institucional.
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ARTICULO 28.- Derecho a la maternidad. Las mujeres
privadas de libertad en estado de gravidez o época de lactancia
tienen derecho a ejercer y vivir plenamente su maternidad en
condiciones adecuadas desde la época de la concepcidn, durante

el embarazo, el parto, la crianzay el desarrollo del nifio o la nifia.

ARTICULO 29. Derecho a la integracion comunal y
familiar. Las personas privadas de libertad tienen derecho a la
interrelacion con su familia y al apoyo comunitario sin mas

limitaciones que las estrictamente necesarias.

ARTICULO 30.- Derecho a la organizacion. Las personas
privadas de libertad podran organizarse para fines licitos que
contribuyan a desarrollar sus potencialidades y sus aptitudes
culturales, educativas, deportivas y artesanales; asumir rolesy
responsabilidades sociales, siempre que su ubicaciony situacion

institucional lo permitan, dentro de las regulaciones existentes.

ARTICULO 31.- Derecho a la adecuada convivencia. Las
personas privadas de libertad tienen derecho a un ambiente
adecuado para la vida en comun, sin mas limitaciones que las

estrictamente necesarias.

Los derechos enunciados anteriormente no restringen, disminuyen
ni tergiversan los derechos establecidos en la Constitucion de la
Republica, Tratados y Convenciones de Derechos Humanos
ratificados por Honduras.

SECCION I
DEBERES DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE
LIBERTAD

ARTICULO 32.- Respeto a los derechos fundamentales.
Las personas privadas de libertad deben respetar lavida, la salud,
laintegridad fisicay moral, la seguridady las pertenencias de sus
compafieros y compaferas, personal del establecimiento y

visitantes.
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ARTICULO 33.- Respeto a una convivencia adecuada. Las
personas privadas de libertad deben mantener entre si, con los
visitantesy personal del establecimiento penitenciario unarelacion
de respeto, disciplinay buen trato, para lograr una adecuada
convivencia. Asimismo, deben respetar el descanso, los momentos

de recreacion de sus comparfieros y compafieras.

ARTICULO 34.- Respeto a los bienes e instalaciones. Las
personas privadas de libertad deben mantener el orden, aseo,
salubridad e higieney la conservacion de los bienes e instalaciones
de los establecimientos penitenciarios en donde se encuentren

recluidos.

ARTICULO 35.- Deber de depositar valores. Las personas
privadas de libertad tienen la obligacion de depositar bajo la
custodia de laadministracion del establecimiento penitenciario sus
objetos de valor y dinero en efectivo, de conformidad con lo

establecido en las disposiciones vigentes.

CAPITULO IV
DEBERES DE LAADMINISTRACION
PENITENCIARIA

ARTICULO 36.- Deberes fundamentales. Corresponde a la
Administracidn Penitenciaria proteger atodas las personas contra
latorturay otros tratos crueles, inhumanos o degradantes, velar
por la seguridad, integridad fisica, psiquica, moral, tranquilidad,
lasalud, educacidn, trabajo, alimentaciény otras conforme laLey,

aplicando las disposiciones del Régimen Penitenciario.

ARTICULO 37.- Deber de convivencia. En los
establecimientos penitenciarios se debera propiciar un nivel de
convivencia que facilite en lamedida de lo posible, la interaccion
social, el desarrollo de las potencialidades de las personas privadas
de libertad, asi como su integracion al entorno social. Se prohibe
el cobro de privilegios dentro de los establecimientos

penitenciarios.
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ARTICULO 38.- Deber de respeto y buen trato. El personal
del Instituto Nacional Penitenciario debe mantenerun trato digno,

decente, humano yjusto con las personas privadas de libertad.

ARTICULO 39.- Permitir a las personas privadas de libertad la
oportunidad de aprovechar los programas de tratamiento
progresivo individual durante su condena en prisién para que

puedan reintegrarse a la sociedad cuando sean liberados.

CAPITULOV
ORGANO COMPETENTE PARAAPLICAR
SANCIONES.

ARTICULO 40.- Organo de decisién administrativa. La

potestad de aplicar el régimen disciplinario corresponde al Director

del Establecimiento Penitenciario, por recomendacion del Consejo

Tecnico Interdisciplinario de cada establecimiento penitenciario.
Sus funciones son:

1) Conocer de la existencia de una denuncia verbal, escrita

0 por un tercero interpuesta ante el director, calificarlay

realizar la investigacion;

2) Unavez realizadas las investigaciones, citar en legal y
debidaformaa la personaprivada de libertad e informarle
de laexistencia de la denunciaen su contrapor la presunta
comision de una faltay se le informaréa de los derechos

que le asisten;
3) Garantizar el debido proceso;
4) Realizar la audiencig;
5) Emitir laresolucion respectiva;

6) Poneren conocimiento al Director Nacional y al Juez de
Ejecucion de toda sancion que se imponga de acuerdo
con las recomendaciones contenidas en los dictdmenes

emitidos por el Consejo Técnico Interdisciplinario;

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 29 DE DICIEMBRE DEL 2015

Seccion A Acuerdosy Leyes

No. 33,920

7) Remitir copia del expediente al Juez de Ejecucion cuando
éste lo solicite, si se interpusiere reclamo contra una

sancion disciplinaria; y,

8) Todas las deméas que por disposicion del cargo
corresponda, aun cuando no estén expresamente

reguladas en este reglamento.

ARTICULO 41.- Consejo Técnico Interdisciplinario. El
Consejo Técnico Interdisciplinario es el encargado de la
investigacion de las denuncias de la comision de faltasy le compete
recomendar al Director del Establecimiento Penitenciario la

aplicacion de la sancion aimponer.

ARTICULO 42.- Organo con competencia de supervision.
El Inspector General del Instituto Nacional Penitenciario tiene la
facultad de supervisar el cumplimiento de los plazos del

procedimiento disciplinario parala emision de unaresolucion.

La resolucidn del procedimiento disciplinario, emitida por el
Consejo Tecnico Interdisciplinarioy firmada por el Director de
cada establecimiento penitenciario, puede serimpugnada, ante el
sefior Director Nacional, quien ratifica o revoca; posteriormente
corresponderaal Juez de Ejecucion conocery emitir laresolucion

respectiva.

CAPITULO VI
FALTASY SANCIONES.

SECCIONII
FALTAS.
ARTICULO 43.- Clasificacion de las faltas. Las faltas se
clasificanen:

1) Leves;
2) Menos graves; Y,

3) Graves.
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ARTICULO 44.- Son faltas leves: 4) No portar suuniforme distintivo asignado;

1) Faltar el respeto al personal del Instituto Nacional
Penitenciario, a otras personas privadas de libertad y
demas que se encuentren en el establecimiento
penitenciario, mediante el uso de palabras o frases que

ofendan la dignidad personal;
2) No contestar al momento de pasar lista;

3) No respetar los horarios programados relacionados con
el funcionamiento, orden, disciplina y seguridad del
régimen penitenciario; asi como no obedecer
instrucciones y convocatorias para el desarrollo de
actividades diversas, salvo causas debidamente

justificadas;
4) Fumar en lugares u horarios no autorizados;
5) No cumplir con su aseo personal y con su entorno;

6) No irenorden al momento de hacer fila para obtener sus

alimentos;

7) Llegadastardiasy ausenciainjustificadaparaun programa
o actividad asignada; salvo las personas con discapacidad

mental; v,

8) Permanecer en lugares no autorizados;

ARTICULO 45.- Son faltas menos graves: Cometen faltas

menos graves las personas que:

1) Cometan tres o més faltas leves en un periodo de sesenta
(60) dias;

2) Instar a desdrdenes colectivos violentos sin lograr el

objetivo;

3) Violacion del silencio nocturno, perturbacion de laarmonia
y del ambiente con gritos o volumen alto de aparatos o

instrumentos de sonido;

5) Tirar los alimentos y destruir los utensilios en sefial de

desobediencia;

6) No contribuir a la realizacion de labores de higiene,

salubridad, ordeny seguridad;
7) Violarla correspondencia ajena;

8) Mostrar actos obscenos u otros que denigren la moral

ante sus compafieros privados de libertad y visitas;

9) Negarse a la evaluacion y a la asistencia médica a su
ingreso o reingreso, al establecimiento penitenciario y

aquellos exigibles con fines preventivos sanitarios;

10) Incumplir las normas de los procedimientos de registro
personal o de sus pertenencias, recuentos, requisa,
encierros, desencierro o con la que regulan el acceso o
permanencia a los diversos sectores del establecimiento

penitenciario;

11) Darle alos medicamentos prescritos un destino diferente
al indicado;

12) Atentar contra su integridad fisica;

13) Confeccionar objetos no autorizados para si 0 para

terceros;

14) Sustraer sin autorizacién bienes, alimentos, equipoy
materiales del establecimiento penitenciario para uso

personal o colectivo;

15) Organizar o participar en juegos de suerte, apuestas o

azar u otras transacciones econdémicas prohibidas;

16) Causar dafios menores 0 minimos de forma intencional a
las instalaciones, materiales de educacion, trabajo o salud,
asi como los destinados a la infraestructura del
establecimiento penitenciario o en los bienes de otras

personas; y,
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17) Desatender injustificadamente las necesidades de su hijo 10) Introducen, elaboran, consumen, trasiegan, distribuyan

hija enel la madre interna; . - .
ohija en el caso de lamadre interna; ovendan bebidas alcoholicas, sustancias o drogas,

ARTICULO 46.- Faltas graves: Cometen faltas graves las estupefacientes, psicotropicas o similares;

personas que:

1) Introducen, fabrican, distribuyen o portan objetos
corto- punzante, contuso cortantes, armas blancas o

de fuego, gases, toxicos o explosivos de cualquiertipo;

2) Intentan, colaboran, consuman o participan en planes,
motines, actividades o desérdenes cuyo fin sea lafuga
o alteracién del orden dentro del establecimiento

penitenciario;

3) Causan dafios considerables e inutilizan materiales,
equipos o infraestructura del establecimiento
penitenciario que son destinados a la correcta
administracién y funcionamiento del mismo, sin

perjuicio del resarcimiento ;

4) Desobedecen indicaciones u ordenes recibidas de
autoridad o funcionario en el ejercicio legitimo de sus
funciones asi como normas legales establecidas sobre
orden, seguridad y comportamiento dentro de los

establecimientos penitenciarios;

5) Introducen o distribuyen en el establecimiento
penitenciario objetos que no estén autorizados por las

autoridades;

6) Negociar ovender espacios que han sido utilizados
arbitrariamente por personas privadas de libertad en

las &reas o espacios del recinto general,

7) Retienen, agreden o coaccionan a funcionarios,

empleados penitenciarios u otras personas;
8) Hacer tatuajes a comparfieros privados de libertad;

9) Incumplen los reglamentos y disposiciones legales de

las autoridades;

11) Ejecutaracciones que sean potencialmente peligrosas

para contagiar con enfermedades a otras personas;

12) Provocar accidentes de trabajo o de cualquier otra

naturaleza que cause perjuicio a otras personas;

13) Tenencia o introduccion de camaras fotograficas o
de video, teléfonos moviles, grabadoras,
computadoras, lentes de larga vista, intercomu-
nicadores, digitalesy otros similares. La autoridad

penitenciaria procedera a su decomiso y posterior

remisién a la autoridad competente;

14) Tenencia de aparatos electrodomésticos sin
autorizacion;

15) Ingresar o permanecer en el establecimiento
penitenciario en estado de ebriedad o bajo los efectos
de drogas o sustancias estupefacientes y/o
psicotrépicas, inhalantes, en ocasion de salidas
autorizadas de acuerdo a la reglamentacion en esta

materia;

16) Sobornar o chantajear a otra persona privada, visitas
0 empleados penitenciarios;

17) Divulgar noticias o antecedentes o datos falsos, con
el fin de menoscabar la seguridad del establecimiento

penitenciario;

18)Adulterar alimentos o medicamentos de modo

peligroso para la salud;

19) Reunirse o agruparse para planear o efectuar actos
no permitidos, idoneos para desequilibrar el ordeny
seguridad institucional o para provocar un peligro
inminente alos funcionarios, personal penitenciario,

personas privadas de libertad y otras personas;
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20) Intentar introducir o sacar objetos de usos prohibidos

eludiendo los controles reglamentarios;

21) Intimidar fisica, psiquica o sexualmente a otrapersona;

22) Cometer violacion, estuproy otros delitos sexuales;

23) Sustraer, vender, adquirir u ocultar ilegalmente
pertenencias de otros internos, del personal del
establecimiento penitenciarioy los visitantes de otras

instituciones;
24) Incitar o participar en peleas con otras personas;

25) Originar actitudes en los visitantes o en otras personas

tendientes a laviolacion de las normas reglamentarias;

26) Desalentar, interferir o impedir a otros internos el
ejercicio de sus derechos al trabajo, educacion,
asistencia social, espiritual y a las relaciones familiares

y sociales;

27) Efectuar sin autorizacion conexiones eléctricas,

telefonicas, o de agua;
28) Dar muerte o causar lesiones a cualquier otra persona;

29) Peticionar colectiva, directa o indirectamente

empleando violenciao intimidacion;

30) Mostrar comportamiento agresivo dentro del

establecimiento incitando o participando en rifas;

31) Amedrentar o intimidar fisica o psicologicamente a
otros privados de libertad para que se realicen tareas

en sureemplazo o en subeneficio personal;

32) Utilizar equipo de cualquier clase o maquinariasin la

debida autorizacion; y,

33) Cualquier otra falta que no se establezca en el presente
Reglamento y que afecte sustancialmente la
funcionalidad del establecimiento penitenciarioy los

derechos de las personas privadas de libertad.
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SECCION II
SANCIONES.

ARTICULO 47.- Sanciones. Las sanciones aimponer para cada
falta son inicamente las descritas en el Articulo 56 de laLey del
Sistema Penitenciario Nacional, en el caso que dichas faltas sean
constitutivas de delito se le daratraslado a la autoridad competente
sin extinguir la sancion administrativa por la comisién del hecho
relacionado.

ARTICULO 48.- Las faltas leves. Seran sancionadas con:
1) Amonestacion privada, verbal o escrita.
2) Privacion de participar en actos recreativos.

3) Ejecucion de servicios extraordinarios de higiene.

ARTICULO 49.- Las faltas menos grave. Seran sancionadas
con:
1) Suspension temporal de responsabilidad como
auxiliar de confianza.

2) Suspension parcial ototal de beneficios, incentivosy
premios reglamentariamente obtenidos.

3) Suspension temporal de salidas o permisos
autorizadas por Ley.

4) Suspensiontemporal de visita conyugal.

5) Suspensiontemporal de visita familiar o de amigos.

ARTICULO 50.- Las faltas grave. Seran sancionadas con:
1)Traslado al regimen de m&xima seguridad del mismo
establecimiento.

2)Traslado a otro establecimiento penitenciario con
régimen de seguridad mixto.

3) Traslado a establecimiento penitenciario en el que sélo
se cuenta con régimen de maxima seguridad.

4) Retroceso al periodo o fase de tratamiento inmediato
anterior.
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ARTICULO 51.- Descripcion de las sanciones. Las sanciones
descritas en cada clasificacion de faltas consistiran en lo siguiente:
1. La amonestacion privada: consiste en el llamado de

6. Suspension parcial ototal de beneficios, incentivos
y premios reglamentariamente obtenidos: sonaquellas
medidas mediante las cuales la Direccion del

atencionverbal y escrito, que se incorporaraal expediente
penitenciario de la persona privada de libertad.

2. Privacidn de actos recreativos: consiste en impedir a

la persona privada de libertad, a presenciary participar
en actividades recreativas, como espectaculos artisticos,
deportivos, transmisiones radiales o televisadas, u otras
similares hasta por siete (7) dias, previo dictamen y
resolucion del Consejo Técnico Interdisciplinario.

3. Ejecucion de servicios extraordinarios de higiene:

consiste enimponer a lapersonaprivada de libertad, tareas
extraordinarias de limpieza en las instalaciones del
establecimiento penitenciario, asi como la ejecucion de
servicios para la conservacion y promocion de la salud
realizadas por las unidades médicas por mandato de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional, suReglamento
General y de este reglamento. El periodo de sancion no
sera mayor de quince (15) dias, previo dictamen y
resolucion del Consejo Téecnico Interdisciplinario.

4. La privacion temporal de visita conyugal, familiar o

de amigos: comprende la prohibicion de sostener visita
intima con su conyuge o compafiera(o) de hogar. Asi como
recibir visita de familiares o de amigos. En este caso del o
la conyuge debera estar registrada en el libro respectivo.
La sancidn consistira en privacion de visita conyugal de
dos (2) hasta ocho (8) visitas, previo dictameny resolucién
del Consejo Técnico Interdisciplinario. La prohibicion
temporal de visita de familiares o amigos(as) observara
los mismos términos establecidos para la visita conyugal,
previo dictamen y resolucion del Consejo Técnico
Interdisciplinario.

5. La suspension temporal de responsabilidades como

auxiliar de confianza: es aquella mediante la cual el
Director(a) del Establecimiento Penitenciario suspende a
la persona privada de libertad a realizar labores o
actividades dentro del establecimiento o fuera de el, que
le fueron delegadas en vista de su progresion. Esta
privacion sera de quince (15) atreinta (30) dias, previo
dictamen y resolucion del Consejo Teécnico
Interdisciplinario.

Establecimiento Penitenciario suspende parcial o
totalmente los beneficios, incentivos y premios que
reglamentariamente el privado de libertad haya obtenido,
previo dictamen y resolucion del Consejo Técnico
Interdisciplinario, como ser:

a) Concesion de visitas extraordinarias.
b) Concesidn de comunicaciones extraordinarias;

c) Exencion de trabajo en obras publicas,
sustituyéndolos por trabajos en el interior del
establecimiento Penitenciarios;

d) Paso al siguiente periodo del régimen progresivo;
Y,

e) Salidas o permisos adicionales.

7. La suspension temporal de salidas autorizadas

conforme ala Ley: Comprende la suspension temporal
de salidas previstas en el articulo 56 numeral 7) de laLey
del Sistema Penitenciario Nacional. La suspension
temporal de quince (15) hasta treinta (30) dias de las
salidas de pre liberacion que goce la persona privada de
libertad, previo dictameny resolucién del Consejo Técnico
Interdisciplinario.

El Retroceso al periodo o fase de tratamiento
inmediato anterior: Serauna sancién que se impondra
obligatoriamente con el dictamen del Consejo Técnico
Interdisciplinario. Entodo caso estamedida sera aplicable

por un periodo maximo de 6 meses.

9. El trasladado al régimen de maxima seguridad del

mismo establecimiento: La persona privada de libertad
sera trasladada al régimen de méxima seguridad en el
mismo establecimiento penitenciario, cuando asi lo
recomiende el Consejo Técnico Interdisciplinario,
mediante dictameny resolucidn la cual contendrael periodo
y el tratamiento a aplicar.
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Esta medida seré aplicable solo en los establecimientos
donde existan instalaciones de maxima seguridad y serd
aplicable por un periodo maximo de 6 meses.

10. Traslado a otro establecimiento penitenciario con
régimen de maxima seguridad: La persona privada
de libertad en régimen de seguridad minima o media seré
trasladada a un establecimiento de maxima seguridad por
la comisidn de faltas graves. En todo caso esta medida
sera aplicable por un periodo maximo de 6 mesesy sele

brindaréa la atencidon profesional correspondiente.

11. Traslado al establecimiento penitenciario en el que
solo se cuenta con régimen de méxima seguridad:
La persona privada de libertad en régimen de seguridad
minima o media seratrasladada a un establecimiento de
maxima seguridad por reincidenciaen lacomision de faltas
graves. En todo caso esta medida sera aplicable por un
periodo méximo de 6 mesesy se le brindara la atencion

profesional correspondiente.

CAPITULO VII
GARANTIASY PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

SECCION I
GARANTIAS.

ARTICULO 52.- Presuncion de Inocencia. Ninguna persona
sometida a un procedimiento disciplinario se considerara

responsable hasta no agotarse el procedimiento correspondiente.

ARTICULO 53.- Debido Proceso. Toda actuacion del Consejo
Técnico Interdisciplinario en el desarrollo de sus facultades de
investigacion que requierauna interaccion con la persona privada
de libertad a quien se le atribuya la supuesta comision de una
falta, deberd sequir el debido proceso y podré contar con la

presencia de un testigo de su eleccion.

Cuando el caso lo amerite por razones de lenguaje, idiomay
discapacidad (sordomudo y ciego) se debe proveer de un

intérprete ala persona privada de libertad.
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ARTICULO 54.- Impugnacién. Todaresolucién del Consejo
Tecnico Interdisciplinario del establecimiento que implique la
imposicion de una sancion disciplinaria podra ser impugnada por
lavia de reclamo ante el 6rgano competente.

SECCION II
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 55.- Denuncias. Las denuncias por la comision
de faltas pueden presentarse ante el director del establecimiento
penitenciario o ante el Consejo Técnico Interdisciplinario quien lo
hara de conocimiento del director del establecimiento.

Las denuncias podran presentarse por escrito o de forma verbal,
en este Ultimo caso se levantara acta de la denuncia para dar
cuentadel inicio del procedimiento correspondiente.

ARTICULO 56.- Investigacion. En las denuncias en donde la
persona haya sido descubierta en el acto constitutivo de falta, el
Director del establecimiento podra dictar resolucion luego de
escuchar a la persona privada de libertad y sin necesidad de
ordenar una investigacion. En todo caso debe remitirse copia de
las actuaciones al Juez de Ejecucion.

En el caso que el Director del establecimiento determine la
necesidad de investigar, el Consejo Técnico Interdisciplinario
desarrollara lainvestigacion cuando el Director del establecimiento
lo ordene.

El Consejo Técnico Interdisciplinario tendra un plazo maximo de
diez (10) dias habiles para obtener la informacion necesaria.

ARTICULO 57.- Audiencia. Agotado el plazo de los diez (10)
dias para la preparacion de la defensa, el director del
establecimiento notificard inmediatamente al Consejo Técnico
Interdisciplinarioy al denunciado, para que comparezcan con su
testigo a audiencia oral en donde ambos podran exponer sus
argumentos de cargo y descargo, asi como presentar aquella
informacion que consideren necesaria.

En esta audiencia el Consejo Técnico Interdisciplinario debera
emitir surecomendacion de sancion. Toda la actuacion deberd

quedar documentada en acta.
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ARTICULO 58.- Notificacion: Todas las notificaciones deberan
realizarse en el acto de audiencia o al dia siguiente de cada

actuacion. Deberé serverbal y por escrito.

Si la persona privada de libertad se niega a ser notificada, se
levantara acta haciendo constar dicha situacion con la

comparecencia de dos testigos de la notificacion efectuada.

ARTICULO 59.- Resolucidn. El director del establecimiento
penitenciario habiendo escuchado las partes emitira su resolucion
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. La resolucion debera
contener los motivos por los cuales se aplica o no la sancién, el

tiempo en el cual debe cumplirse.

En ningln caso se aplicara una sancion que pudiera afectar la
salud fisica o mental de una persona interna. En todo caso el
Consejo Técnico Interdisciplinario debera ordenar que el médico
del establecimiento visite al sancionado todos los dias e informe
al Director si considera necesario poner termino o modificar la

sancion por razones de salud fisica o mental.

ARTICULO 60 - Impugnacién de la Resolucion. Emitida la
resolucién del Director del establecimiento penitenciario y
notificado la persona privada de libertad tendra diez (10) dias

habiles paraimpugnarla.

La impugnacion la interpondra ante el Director Nacional, quien
emitird laResolucidn que agotaralavia administrativa disciplinaria

conforme alaLey.

CAPITULO VIII
PUBLICIDAD DE LASACTUACIONES.

ARTICULO 61.- Acceso publico al procedimiento. Durante
latramitacion del procedimiento disciplinario s6lo podran tener
acceso a la informacién del procedimiento el Director del
establecimiento Penitenciario, los miembros del Consejo Técnico

Interdisciplinarioy el denunciado.
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El Juez de Ejecucion podré solicitar en cualquier momentoy fase
de la informacidn sobre los procedimientos disciplinarios y sus
diligencias. De igual formael Comisionado Nacional de Derechos
Humanos, el Comité Nacional de Prevencion contrala Tortura,
Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes y la Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernaciony Descentralizacion, pueden acceder a lainformacion
contenida en los expedientes disciplinarios.

ARTICULO 62.- Implementacion Progresiva. El régimen
disciplinario es de obligatoria aplicacion progresiva en todos los
establecimientos penitenciarios.

El Instituto Nacional Penitenciario debe dotar a todos los
establecimientos del personal idoneo para el efectivo cumplimiento
de este Reglamento.

ARTICULO 63.- Medidas de promocién. Parala convivencia
pacifica de las personas privadas de libertad entre siy con los
funcionarios penitenciarios, los Directores de los establecimientos
penitenciarios promoveran entre su personal y las personas internas
la no discriminacion, laigualdady el respeto de la dignidad de
todas las personas.

ARTICULO 64.- El presente Reglamento entrara en vigencia a
partir de la publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
alos doce (12) dias del mes de noviembre del dos mil quince
(2015).

ABOGADO RIGOBERTO CHANG CASTILLO
PRESIDENTE
CONSEJO DIRECTIVO
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

CNEL. DE INFANTERIADEM.

ORLANDO FRANCISCO GARCIA MARADIAGA
SECRETARIO
CONSEJO DIRECTIVO
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
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Poder Legislativo

C FE DE ERRATA

En La GacetaNo0.33,878 de fecha 9 de Noviembre de
2015, especificamente en la publicacion del Decreto
No0.103-2015, de fecha 9 de Septiembre de 2015, misma
que contiene: aprobar en todas y cada una de sus partes
el ACUERDO No0.08-DGTC, tendiente al ANEXO IV
REVISADO DEL MARPOL 73/78 REGLAS PARA
PREVENIR LACONTAMINACIONPORLASAGUAS
SUCIAS DE LOS BUQUES, por un error involuntario
los considerandos pertinentes del Decreto antes
mencionado, se deben sustituir y leerse de la manera

siguiente:

CONSIDERANDO: Que la Organizacion Maritima
Internacional (OIM), crea el Convenio Internacional para
prevenir la contaminacion por los buques (MARPOL), 73/
78 como principal instrumento legal para regular la
prevencion de la contaminacion del medio marino provocado
por los buques, ya seapor la operacion propia de los mismos
opor algun accidente suscitado, el Convenio fue adoptado el
2 de Noviembre de 1973 y su Protocolo en 1978 como

propuesta auna serie de accidentes de tanqueros.
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CONSIDERANDO: Que la necesidad de proteger el

medio humano en generaly elmarino en particular convierte

al MARPOL en el primer instrumento multilateral

concertado con la primordial finalidad de proteger los

mares y el medio costero contra la contaminacién

proveniente de los buques, ya sea por un derrame

accidental, negligente o deliberado de hidrocarburos, asi

como de otras sustancias perjudiciales, aguas sucias o

servidas, basurasy emisiones atmosféricas que constituyen

una grave fuente de contaminacion.

CONSIDERANDO: Que el Anexo IV del Convenio

MARPOL Reglas ParaPrevenir La Contaminacion por las

Aguas Sucias de los Buques, entré en vigor el 27 de

Septiembre de 2003 por lo que todos los paises contratantes

del Convenio MARPOL estan obligados a su cumplimiento

e implantacion.

Atentamente,

MARIOALONSOPEREZ LOPEZ

PRIMERSECRETARIO
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